,Wundersame Raumvermehrung® - Moglichkeitsraume und Ubergéange in

Unterstitzungsangeboten zur Selbstlernférderung
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l. (Bildungs-)Raume, Moglichkeiten und Ubergange

» Raumdiskussion, Raumerweiterung und ,-vermehrung“ im Internetzeitalter

» Blick auf universitaren Bildungsraum als ,Mo6glichkeitsraum® [vgl. Schwalbe &
Meyer 2012]

» Orientierung an Veranderungen von Bildungs- und Arbeitsprozesse in den letzten
Jahrzehnten durch Schaffung flexibler Einstiegs- und Ubergangsmaglichkeiten
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l. (Bildungs-)Raume, Moglichkeiten und Ubergange

» Selbstlernzentrum der TU Kaiserslautern als spezifischer hochschulischer Lernraum
mit Angeboten zur

» Entwicklung der Selbstlernfahigkeit
» Kontinuierlichen Studienorganisation
» Bericksichtigung und Gestaltung von Ubergangen
» Zentraler Ausgangspunkt der inhaltlichen Angebotserstellung

» Strukturelles Gestaltungsprinzip

» Aktionsrahmen: BMBF-Projekt ,Selbstlernforderung als Grundlage*

» Forderprogramm: ,Qualitatspakt Lehre* GEFORDERT VOM

» Laufzeit: 10/2011 — 09/2016 ﬁ Bundesministerium
_ _ fir Bildung

» Projektleitung: Prof. Arnold / Dr. Lermen und Forschung
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l. (Bildungs-)Raume, Méglichkeiten und Ubergéange
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|. Ubergang Schule - Hochschule — Beruf
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|. Ubergang Schule - Hochschule — Beruf

» Angebote des Selbstlernzentrums als Unterstitzung der Handlungsfahigkeit der
Studierenden in Ubergangssituationen

» Bertcksichtigung der gesellschaftlich-institutionell definierten ,Statuspassagen®:
Schule - Studium / Studium - Beruf [vgl. Glaser & Strauss, 1971; Wiethoff 2011]

» Inhaltliche Grundstruktur des Unterstutzungsangebots (ausgehend vom Seminarprogramm
.Diemersteiner Selbstlerntage®)

» Lerncoaches als ,Gatekeeper*

» Unterstitzung der subjektiven Bewaltigung von , Transitions-Prozessen® [vgl.
Hopson & Adams, 1976; Schroer 2013]

» Thematische Ausgestaltung der Angebote (erfahrungsorientiert, u.a. auch Bericksichtigung
des emotionalen Moments)

Abb.: Seminaraufbau Diemersteiner Selbstlerntage
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Trainingsangebot , Diemersteiner Selbstlerntage®

-

|

- Eckdaten

ge

Diemersteiner Selbstlernta

—
L

» Ansatzpunkte
» Studentische SWOT-Analyse (,Exzellenz in der Lehre®)

» Mal3nahmen zur Qualitatsverbesserung in Lehre und Studium an der TU (,,Studierende als
Partner®, HEP)

» Konzeption

» Drei 2-tagige Ubungsbasierte Trainings mit aufeinander abgestimmten
Themenschwerpunkten

» Erfahrungsorientiertes Lernen mit externen Trainer/innen

» Integration
» Freiwillige Teilnahme

» Curriculare Integration: optionaler oder
verpflichtender CP-Erwerb in mehreren FBs

» Beteiligung und Akzeptanz
» TN-Zahl seit 12/2010: rund 1.200 TN
Abb.: Studierendeninterviews (Video)

» Seminartermine: aktuell 20 pro Jahr

» Bewertung 2013: 90,8% der TN bewerten das Seminar sehr gut bis gut (n=357)
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Il. Ubergang in der Rollenverteilung in Lernsettings
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Il. Ubergang in der Rollenverteilung in Lernsettings

~ 1> Rollenzuschreibung des Lernenden im Lernprozess: aktivere Beteiligung,

E:f selbstgesteuerte Wissenskonstruktion

g » Lernbegleitung bzw. -beratung als besondere Form der Interaktion zwischen:
'g » Lehrendem und Lernenden
|_3 » Zwischen studentischen Beratern und Lernenden (Peer-to-Peer-Ansatz)

» Resultierende MalRnahmen im SLZ-Kontext (in Konzeption und Umsetzung):

! .
@ Transfer-Coaching:
| == | zwischen den Prasenzphasen des Seminarangebots, individuell (online)

[~ _~1Peer-to-Peer-Coaching:
z.B. fallbasiertes Gruppencoaching initiiert und begleitet von Projektmitarbeiter/innen
L —(online und offline)

[~
\ Studienbegleitendes Lernprozesscoaching:
L N ] durch Lernberater

-— Train-the-Trainer-Programme flir Dozenten:
= Workshops zu Beratungsansatzen

» Situierung zwischen Fachstudienberatung und psycho-sozialer Beratung
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I1l. Ubergang vom physischen zum virtuellen Lernraum
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Ill.a Teilvirtualisierung Diemersteiner Selbstlerntage

Seminar 3

Inhalte / Aktivitaten L ] L ] L H L N
"\
Online-Selbsteinschatzung / Online-Coaching

Seminar 2

Inhalte / Aktivitaten . . . .
A\
Online-Selbsteinschatzung / Online-Coaching

Online-Coaching
Prasenz-Coaching

Seminar 1 . . . .
Inhalte / Aktivitaten . . . .
N

Information & _ m— _
Selbsteinschatzung Online-Selbstlern-Assistent (OSA)

- offline
- online
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Online Selbstlern-Assistent als Bricke zwischen virtuellem und
physischem Lernraum

| | Angebot / Erwartungen / Themen /Selbst!emkompetenz / Feedback
I Was denken Sie, wie sind folg agenfiir die ,,Diemersteiner Selbstlerntage”?
tifftmezy TSt tener e MRS imer au
niezu nie zu immerzu
Es gibt kein Geheimrezept, mit dem man das Studium leicht
bewsltigen kann. Die Diemersteiner Selbstlerntage helfen dabei, sich : iﬂ
mit verschiedenen Lerntechniken und Methoden vertrautzu machen '

und den eigenen Lernprozesszu optimieren.

Jedes Seminar erfordert ein hohes MaR an Selbstmotivation und die
Wirksamkeit des Seminars hangt vom eigenen Engagementund den
eigenen Einstellungen ab.

L]

Waéhrend der Seminare ergibt sich die Méglichkeit, Kontakte mit ii} (]
Studi jenanderer Ficher und Fachgebi zu kniipfen. '
Der Schwerpunktin allen drei Seminaren liegt auf Themen, die fiir 2 oee
Studierende in entsprechenden Semestern besonders hilfreich sind. ' ‘ ,

| =

Abb. 1: OSA - Start Abb. 2: OSA - Erwartungsabgleich

Informations- und Beratungstool

—
L

Abb. 3: OSA - Themenbeschreibung Abb. 4: OSA - Interviews mit Studierenden

03.09.2014 Nadezda Dietze, Dorit Glnther, Monika Haberer - TU Kaiserslautern / DISC Folie 12



Online Selbstlern-Assistent als Bricke zwischen virtuellem und
physischem Lernraum

Abb. 1: OSA - Fragebogen

Abb. 2: OSA - Feedback
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Online-Selbstlern-Assistent: Interpretation der Ergebnisse

7

» Zeitraum: 09.2013 — 08.2014

» Zielgruppe: zum Seminar 1 angemeldete Studierenden der TU und FH Kaiserslautern
» Teilnehmerzahl: 326 Studierenden (308 TU und 18 FH)
» Alter: 18 bis 54

» Fachbereiche:
»  Architektur (N=4)
» Bauingenieurwesen (N=19)
» Biologie (N=19)
» Chemie (N=12)
» Elektro- und Informationstechnik (N=15)
» Informatik (N=80)
» Maschinenbau und Verfahrenstechnik (N=47)
» Mathematik (N=20)
» Physik (N=5)
» Raum- und Umweltplanung (N=6)
» Sozialwissenschaften (N=38)
»  Wirtschaftswissenschaften (N=43)

Deskriptive Aufbereitung von Daten

E
L
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Online-Selbstlern-Assistent: Selbsteinschéatzung der Studienanfanger

nach Fachbereichen (N>=20)
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Online-Selbstlern-Assistent: Selbsteinschéatzung der Studienanfanger
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Online-Selbstlern-Assistent: Rickmeldung eines Studierenden

|

yy Der Online Test hat mir zumindest einen groben Uberblick gegeben tber
welche Themen es gehen wird und welche Kompetenzen mir vermittelt werden
sollen.

Ich fand es sehr hilfreich die Ergebnisse des Online — Selbstlern — Tests vor mir
zu haben, um mich zu orientieren wo meine Schwachen tberhaupt liegen. Ich
fand dabei vor allem die Fragen und den allgemeinen Aufbau des Tests sehr
gelungen, da man mit jeder Frage etwas anfangen konnte und direkt wusste
wie die Frage zu verstehen ist. [...]

nn d
Dadurch begann ich schon vor Begir Gk gy Seminartage damit mich mit meinem

O-Ton -Reflexionsbericht

—
L

Lernverhalten auseinanderzusetzen.
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Ill.a Teilvirtualisierung Diemersteiner Selbstlerntage

Seminar 3

Inhalte / Aktivitaten L H L H L ] L H
"\
Online-Selbsteinschatzung / Online-Coaching

Seminar 2

Inhalte / Aktivitaten . . . .
A\
Online-Selbsteinschatzung / Online-Coaching
Seminar 1

Inhalte / Aktivitaten . . . . . . . .
A\

Information & _ m— _
Selbsteinschatzung Online-Selbstlern-Assistent (OSA)
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Online-Coaching
Prasenz-Coaching

- offline
- online




Online-basiertes Transfer-Coaching

T
—

DSL Online-Umegebung

—
L
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Ill.a Teilvirtualisierung Diemersteiner Selbstlerntage

Seminar 3

Inhalte / Aktivitaten L ] L ] L N L ]
"\
Online-Selbsteinschatzung / Online-Coaching

Seminar 2

Inhalte / Aktivitaten . . . .
A\
Online-Selbsteinschatzung / Online-Coaching
Seminar 1

Inhalte / Aktivitaten . . . . . . . .
A\

Information & _ m— _
Selbsteinschatzung Online-Selbstlern-Assistent (OSA)
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eDSL: Online-Erweiterung und —Ergadnzung des Trainingsprogramms

1 T : o : : :
I, ‘—J Online-Kommunikation und -Moderation [Online-Seminar]
3 L
o} . . . .
s ﬂ Aktiv und reflektiv (mit Online-Tools) lernen [Selbstlernmodul]
o L
% '__ ' '_—' Informationen (online) strukturieren und Wissen erweitern
o L “=* | [Selbstlernmodul]
R _ _
gv | Erfolgreich (online) prasentieren [Online-Rallye]
Il

Zeit- und Selbstmanagement [Selbstlernmodul]

_Il_:—l
A=

Work-Life-Learn-Balance [Online-Seminar]

r
7
L
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lll.b: Konzeption eines physischen Lernraums , Haus des Lernens*

» Physischer Lernraum der Diemersteiner Selbstlerntage aktuell

»

Abseits vom Campusgeschehen / ,Riickzugsmoglichkeit®

» Weiterfihrung der Lernraumkonzeption

»

»

»

»

»

03.09.2014

Annaherung an die Thematik Bildungsbau im universitaren und erwachsenbildnerischen
Kontext [,Leerstelle®, vgl. Stang et al. 2012] und Auslotung der architektonischen,
didaktischen und informationstechnischen Anforderungen

Bericksichtigung der Vielfalt didaktischer Nutzungsformen und kreativer (flexible,
multifunktionale Raumgestaltung)

Bericksichtigung der Auswirkung von Raum auf Lernaktivitaten (Raumklima und -
gestaltung)

Errichtung von ,Kreativzonen® (z. B. Ausstellungsflachen)

Ermoglichung von Ubergangen von physischem zu virtuellem Lernraum durch Bereitstellung
von Infrastruktur

il
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|, Haus des Lernens” — studentischer Wettbewerb

» Kooperation mit dem Lehrgebiet ,Raumgestaltung und Entwerfen* der TU (Prof.
Seitz) im Rahmen einer Lehrveranstaltung

» Pramierung von Entwurfen zu einem ,Haus des Lernens” mit folgenden
Charakteristika:

»

»

»

»

»

Kombination von funktionalen Bliros und innovativen Seminar- und Lernraumen fur
Selbstlernzentrum und Fernstudienkontext

Heterogene Adressatengruppe: Studierende im grundstandigen Studium und Studierende
postgradualer Fernstudiengange

Raum zur Ermdglichung von Lernen (individuell, gemeinsam), Lehren (Seminarraume) und
Lernberatung

Raum zur Ermdglichung von Kommunikation und Begegnung

Flexibel gestaltbare Lernrdume fur unterschiedliche Lernbedurfnisse und -aktivitaten

» Fiktives Baugrundstick auf dem Campus der TU

» Gestaltungsprinzipien aus Entwurfen ableitbar

03.09.2014
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,Haus des Lernens” — studentischer Wettbewerb

1. Preis: ,Zwei Monolithe* (Daniel Bleh)

Foto Modell Grundriss

SLZ
Ansicht
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,Haus des Lernens” — studentischer Wettbewerb

1. Preis: ,Riegel* (Andreas Risch)

Schnitt

Grundriss Erdgeschoss
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Fragen und Diskussion

Kontakt:

slz@disc.uni-kl.de

www.disc.uni-kl.de/slzprojekt
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