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% fBu”rnéji?dsﬂg sterm Qualitat in der Lehre: Projekt ,Selbstlernforderung als Grundlage. Forderung von Selbstlernfahigkeiten als integriertes Konzept universitarer Lehre.” I

und Forschung

Lern-

kompetenz

Theoretischer Rahmen:

= Konzeptionelle Orientierung der
Malnahmen zur Selbstlernférderung
an vier zentralen Kompetenzbereichen
nach Rolf Arnold (vgl. Schaubild
rechts)
Verknupfung personenzentrierter,
systemischer und l6sungsorientierter
Ansatze E ] Kommuniia:

kompetenz

Emotionale Selbstlern- Wissens-

Kompetenz kompetenzen LOmpSiSH Ziele:

" Unterstltzung der Studierenden bei der
Entwicklung und Starkung ihrer Selbstlern-
und Selbstfihrungskompetenzen
Etablierung eines neuen integrativen

MalBnahmenpakets zur Erleichterung des
: Il '|' ‘ | Ubergangs: Schule-Studium-Beruf

Kontinuierliche Begleitung der
Studierenden durch die drei Projektsaulen
, w J Training, Lerncoaching und E-Learning
Prinzip: , Studierende als Partner” ; ; | A (Mixed Mode)

= Konzeptentwicklung auf Basis einer
universitatsweiten SWOT-Analyse

= Kontinuierliche Evaluation aus
studentischer Perspektive

* Einbindung durch Peer-to-Peer
Coaching

Evaluationsergebnisse 2012: Die Diemersteiner Selbstlerntage . -
Dreistufiges Trainingskonzept:
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Kompetenzentwicklung ¥ An der Uni ankommen v" Videofeedback v Bewerbungstipps
Der Dozent... trainingsbegleitender Online-Kurs v Netzwerken / Verhandlungsfiihrung v Authentizitst in
o - 20 25 2o o5 o i oo AbSChlU.SSZE.rtIfIkat nach dem 3. Seml-nar | v" Umgang mit allgemeinen > > Bewerbungsgesprichen
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B o] Integratives Coachingverstandnis:
 Lerncoaching | 5 & ,_Nachhaltigkeit durch Lerncoaching]

Angebotsdesign fir Lerncoaching:

Online- und Offlinemodus
Lerncoaching unterstitzt Studierende

= Konfrontation und Reflexion der gewohnten Denk-, Fiihl- und

o : |6sungsorientiert Handlungsmuster
mghwdue!l in hera?usfordernden Phasen, bilden aus und INE ~N
wie Studieneinstieg, = Suche nach neuen passenderen Gewohnheiten, die zu einem besseren 4 A ( supervidieren cudentisch
- c ® studentische
Prifungsvorbereitungen und Lern- und Selbstmanagement fiihren . Lerncoaches
Studienabschluss * Externer * Wissenschaft-
: systemisch personenzentriert . . . Berater liche * Dozenten aus
Peer-to-Peer Coaching als = Versteigung neuer Kompetenzen in der Praxis Mitarbeiter = Fachbereichen
niedrigschwelliges Angebot und " -
: . - . . supervidiert Lerncoach fuhren Peer-to-Peer
Qualifizierung fur Studierende = Erneutes Bearbeiten des Gelingens und Misslingens im Lerncoaching ; ~ o
Lerncoaching durch

Transfercoaching als Erganzung zu den
Diemersteiner Selbstlerntagen
Train-the-Trainer Coaching fur Dozenten

* Nachhaltige Lernschleife - emotional verankert fuhren fachspezifisches

aefient®”

. “ .
\,eﬁmba“o Lerncoaching durch

Expertenberatung Prozessberatung
Angebot im Aufbau seit Mdérz 2012

Online Selbstlern-Assistent (OSA) im Vorfeld der E-Learning/Mixed Mode Teilvirtualisierung der DSL:

Diemersteiner Selbstlerntage: E—
C “u
" Online-Angebot im Bereich Selbstlernen fir
< Reflexion

Diemersteiner Selbstlerntage im Uberblick Priasenz- und Eernstudierende
Seminar 2

——— el = Teilvirtualisierung der Diemersteiner
elbsttest Erwartungen an die Inhalte
B Selbstlerntage (DSL):
Inhalte der Diemersteiner Selbstlerntage -
([I- exion
Seminar 1

Organisatorische Aspekte der DSL
Inhalte / .
Aktivitaten

internetbasiertes
Feedback von Teilnehmenden und Dozierenden Informationsinstrument
. offline
Selbsteinschatzungsbogen der Selbstlernkompetenz Angebot im AUbeU seit Januar 2012 . online

- Projektleitung: Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:
Prof. Dr. Rolf Arnold

Dr. Markus Lermen

B Projektkoordination:
Monika Haberer M. A.

|rE-Learning / Mixed Modej

v' Kombination aus Online und Offline-
Phasen
v Online Selbstlern-Assistent als

Online-Selbsteinschatzung / Online-

Coaching
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A Online Selbstlern-Assistent (OSA)
Selbsteinschatzung
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