PRINZIP »STUDIERENDE ALS PARTNER«

Konzeptentwicklung auf Basis einer universitatsweiten SWOT-
Analyse

= Kontinuierliche Evaluation aus studentischer Perspektive

= Einbindung durch Peer-to-Peer Coaching

PROJEKTZIELE

= Unterstiitzung der Studierenden bei der Entwicklung und
Starkung lhrer Selbstlernkompetenz

= Etablierung eines integrativen Maf3inahmenpakets zur
kontinuierlichen Studienunterstiitzung und Erleichterung der
Uberginge Schule-Studium-Beruf

= Uberfachliche Trainings- E-Learning- und Lerncoaching-
Angebote (analog zu den Projektsaulen ,,Diemersteiner
Selbstlerntage®, ,,E-Learning | Mixed Mode*, ,,Lerncoaching®)

DAS SELBSTLERNZENTRUM AN DER TU KAISERSLAUTERN

SELBSTGESTEUERT, KOMPETENZORIENTIERT UND OFFEN?!
Fachtagung vom 24.-25.02.2015, TU Kaiserslautern

DIE DIEMERSTEINER SELBSTLERNTAGE
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Online-Angebot im Bereich Selbstlernen fir Prasenz- und
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== Kombination aus Online- und Offline-Phasen
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ONLINE-SELBSTEINSCHATZUNG /
ONLINE-COACHING
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“ Reflexion des Lernverhaltens
Reflexion ONLINE BASIERTES TRANSFER-COACHING

= Indirekte Forderung von Selbstlernkompetenz durch
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Reflexion

= Erweiterung des Prasenzangebots durch online basierte
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OSA & ONLINE-KURSE

Gestaltung einer online basierten Lernumgebung
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... unterstitzt Studierende individuell in herausfordernden
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= Begleitung/ Reflexion der Umsetzung im Rahmen des

= Train-the-Trainer als Lerncoaching-Fortbildung fur TU-
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PROJEKT »SELBSTLERNFORDERUNG ALS GRUNDLAGE. DIE FORDERUNG VON SELBSTLERNFAHIGKEITEN ALS INTEGRIERTES KONZEPT UNIVERSITARER LEHRE«
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MITARBEITER/INNEN DES SELBSTLERNZENTRUMS PROJEKTLEITUNG
Nadja Dietze Prof. Dr. Rolf Arnold
Dipl.-lng. Steffen Franke Dr. Markus Lermen

Dr. Dorit Giinther

Sarah Keller M.A.
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