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Mode*, , Lerncoaching®)

== Konzeptionelle Orientierung der Mallnahmen zur
Selbstlernférderung an vier zentralen Kompetenzbereichen
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1. FORDERPHASE (10/2011-09/2016) 2. FORDERPHASE (10/2016-12/2020) MA SS NA H M E N
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[ o | |_..._| |_l i_|
@ ", " Diemersteiner Lerncoaching Lernraume
L - | M L = Selbstlerntage
E-Learning / Mixed Mode Diemersteiner Selbstlerntage Lerncoaching

E-Learning
(Umgebung und Angebote)

o

Cirei 2-tagige Seminare = Lernbezogenes, idberfachliches
Coaching (online/offline)

= Online-Angebot im Bereich
Selbstlernen flir Préasenz- Aufeinander abgestimmte
und Fernstudierende Themenschwerpunkte = Peer-to-Peer-Coaching

= Ergdnzung und Verzahnung
des DSL-Angebots (Blended-
Learning-Szenario)

"

"

Freiberufliche Trainer/innen

y

Maglichkeitzu Online-Transfer-
Coachingim Anschluss

, » Inhaltliche Verankerung in Fachbereiche und Fachkultur (Kooperation mit Fachbereichen)
Entwicklungen « Verschrankung mit universitaren Studienorientierungs- und Qualifizierungsmafinahmen
« Lernraumgestaltung: Ausgestaltungskonzepte und physisch-virtuelle Ubergdnge

¥} DIEMERSTEINER SELBSTLERNTAGE

DREISTUFIGES TRAININGSKONZEPT

Seminar | Seminar Il Seminar Il

Schwerpunkte Schwerpunkte Schwerpunkte MODULARISIERUNG
v Lerngewohnheiten v Wissenschaftliches Arbeiten v~ Work-Life-Balance - Flexibilisierung der Seminarstruktur
v Zfeltﬁwanage'ment v P.rasethl.eren v Berufs..Z|el-Poten2|al— = Angebot von Seminaren zu Schwerpunktthemen
v~ Einfuhrung in v~ Visualisieren Abgleich

Kommunikationsmodelle / Videofeedback /" Innere Werte = Verankerung bestimmter Themenkomplexe in Orientierungsprogramme
v~ An der Uni ankommen v~ Argumentieren / Standpunkte v Bewerbungstipps :
v~ Netzwerken vertreten v" Authentizitat in der Fachbereiche
v~ Umgang mit allgemeinen Bewerbungsgesprachen = Zielgruppenerweiterung

Stressoren - . . .

» » = Integration passender DSL-Inhalte in ein ,,Inhouse”“-Schulungsprogramm

fir Mitarbeitende der TUK

Punktuelle Begleitung wahrend des Studiums

SELF! — Selbstlernen im Fachbereichskontext

INHALTLICHE VERANKERUNG IN FACHBEREICHE UND FACHKULTUR KOOPERATIONEN MIT FACHBEREICHEN
000 ® e ‘
= wesentliche Weiterentwicklung der 2. Projektphase: Ausbau des == Elektrotechnik und Informationstechni
. tliche Weit twickl der 2. Projektph Ausbau d v mr = Elektrotechnik und Inf tionstechnik
Seminarkonzepts der Diemersteiner Selbstlerntage unter Bertcksichtigung Diemersteiner Lerncoaching Lernriume (seit 01/2017)
Selbstlerntage
einer fachlichen und fachkulturellen Orientierung = Raum- und Umweltplanung (seit 02/2018)
E-Learning - . . . .
= Teilprojekt, SELF — Selbstlernen im Fachbereichskontext” i e = Sozialwissenschaften, Fachgebiet:
= Entwicklung integrativer (Blended-Learning-)MalRRnahmen innerhalb Spordvissemses (Selk Lt
fachwissenschaftlicher Module und Lehrveranstaltungen, die die Sr— —————————————————————————
Studierenden direkt oder indirekt bei der Entwicklung ihrer {iberfachlichen SR
Kompetenzen unterstitzen
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E-LEARNING

E-LEARNING-ANGEBOT
= Erganzung und Vertiefung des DSL-Prasenzangebots durch
Online-Angebot im Bereich Selbstlernen fir Prasenz- und
Fernstudierende (Teilvirtualisierungskonzept):
= Kombination aus Online- und Offline-Phasen ONLINE-SEL BSTLERN.ASSISTENT
= Onlinebasierte Module (eDSL) und internetbasiertes
Informationsinstrument zur Einschatzung und Reflexion des
Lernverhaltens (OSA)

= Online-Begleitkurs zu den DSL mit E-Portfolio-Erweiterung

EDSL-ONLINE-MODULE

ff LERNRAUME

ARBEITSSCHWERPUNKTE
= Konzepte zur Ausgestaltung von hochschulischen Lernraumen

vertiefen
= Befragung der Studierenden der TUK zu Lern(t)raumen am

Campus der TUK (2018)
= Uberginge zwischen physischen und virtuellen Lernrdumen

konzipieren und erproben
= Strukturell-organisatorische Weiterfihrung des Vorhabens ,,Haus

des Lernens”: Konkretisierung des Konzepts, Entwurfsseminar in
Zusammenarbeit mit FB Architektur der TUK (2018)
= Konzept zur innenarchitektonisch-padagogischen Ausgestaltung

und Bespielung von Lernraumen (im Selbstlernzentrum bzw. Haus

des Lernens) entwickeln
Haus des Lernens: Konzeptskizzen (2018)

LERNCOACHING

NACHHALTIGKEIT DURCH INDIVIDUELLE BETREUUNG ANGEBOTSSPEKTRUM

= Unterstlitzung bei lernbezogenen Veranderungsprozessen im Sinne = Studienbegleitendes Coaching (face-to-face) unterstiitzt
von , Hilfe zur Selbsthilfe” Studierende individuell in herausfordernden Studienphasen

= Konfrontation und Reflexion der gewohnten Denk-, Fihl- und == Online-Forum lern®BAR als niedrigschwelliges
Handlungsmuster Beratungsangebot, betreut durch studentische Peer-Coaches

== Fokussierung auf Starken und Ressourcen der ratsuchenden Person == Weiterbildung , Einfiihrung ins Peer-Coaching” als

= Verstetigung neu erworbener Kompetenzen in der Praxis Schulungsmalinahme fir Studierende

= Begleitung/ Reflexion der Umsetzung im Rahmen des Coachings == Weiterbildung , Beratung und Coaching im universitaren

Kontext” flir wissenschaftliche Nachwuchskrafte (im Aufbau)
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