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350 Teilnehmerlnnen bewerteten von Oktober 2011 bis Oktober 2012 das
Grundlagenseminar insgesamt mit 4,4 von 5 moglichen Punkten.

Jleaching is Touching the Future — Emphasis on Skills*

29. bis 30. November 2012
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Ziele:

Studienorganisation

Theoretischer Rahmen:

(nach

Unterstltzung der Studierenden bei der Entwicklung ihrer
Selbstlern- und Selbstfihrungskompetenzen

Entwicklung eines integrativen Malihahmenpakets zur
Erleichterung des Studieneinstiegs und der

konzeptionelle Orientierung der MalSnahmen zur

Selbstlernforderung an vier zentralen Kompetenzbereichen
Rolf Arnold, vgl. Schaubild links)

2> Hinflihrung aller Studierenden zu einem fiir sie
erfolgreichen Abschluss
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,Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.”

Galileo Galilei
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