
Ziele:  
Unterstützung der Studierenden bei der Entwicklung ihrer                         
Selbstlern- und Selbstführungskompetenzen  
 
Entwicklung eines integrativen Maßnahmenpakets zur 
Erleichterung des Studieneinstiegs und der 
Studienorganisation 
 
Theoretischer Rahmen:  
konzeptionelle Orientierung der Maßnahmen zur 
Selbstlernförderung an vier zentralen Kompetenzbereichen 
(nach Rolf Arnold, vgl. Schaubild links) 
 
Hinführung aller Studierenden zu einem für sie 
    erfolgreichen Abschluss 

z.B.: Erfolgreiche 
Klausurvorbereitung 

z.B.: Stressbewältigung 
und Selbstreflexion 

z.B.: Überzeugend 
durch mündliche 
Prüfungen und 
Präsentationen 

z.B.: Management und 
Evaluation von 
Informationen 
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• Zweitägiges 
erfahrungsorientiertes 
Seminar 

• Freiberufliche TrainerInnen 
• Dreistufiges Seminar-

modell: Förderung stetiger 
Kompetenzentwicklung 
 
 

 
 

 
 

Angebot seit Dezember 2010 

E-Learning und Mixed 
Mode 

 
 
 
 

• Online-Angebot im Bereich 
Selbstlernen für Präsenz- 
und Fernstudierende 

• Teilvirtualisierung der 
Diemersteiner 
Selbstlerntage 
 Kombination aus Online 

und Offline-Phasen 
 Online Selbstlern-

Assistent als 
internetbasiertes 
Informationsinstrument 

 
Angebot im Aufbau seit Januar 2012  

Lern- und entwicklungs-
bezogenes Coaching  

 
 

 
 
• Lern- und entwicklungs-

bezogenes Coaching 
(online/offline) 

• Nachhaltige Integration der 
Selbstlernförderung  

      in den Studienalltag  
      z.B. Transfercoaching   
      Diemersteiner  
      Selbstlerntage 
•  Peer-to-Peer Coaching 
 
 

 
Angebot im Aufbau seit März 2012 

 
„Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.“  

Galileo Galilei 

Qualität in der Lehre:  Projekt „Selbstlernförderung als Grundlage. Förderung von Selbstlernfähigkeiten als integriertes Konzept universitärer Lehre.“ 

  Förderzeitraum: Oktober 2011 bis  September 2016 

Förderung von Selbstlernkompetenzen an der  
TU Kaiserslautern 

Team Selbstlernzentrum 
der TU Kaiserslautern             
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Projektkoordination: 
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Dipl. –  Ing. Steffen Franke 
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Stimmen der TeilnehmerInnen 

350 TeilnehmerInnen bewerteten von Oktober 2011 bis Oktober 2012  das 
Grundlagenseminar insgesamt mit 4,4 von 5 möglichen Punkten. 

„Teaching is Touching the Future – Emphasis on Skills“ 
29. bis 30. November 2012 

 Johannes Gutenberg-Universität Mainz 


