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PROJEKTSÄULEN „SELBSTLERNFÖRDERUNG ALS GRUNDLAGE“

E-Learning / Mixed Mode

Online-Angebot im Bereich 
Selbstlernen für Präsenz-
und Fernstudierende
Ergänzung und Verzahnung 
des DSL-Angebots (Blended-
Learning-Szenario)

Diemersteiner Selbstlerntage

Drei 2-tägige Seminare
Aufeinander abgestimmte 
Themenschwerpunkte
Freiberufliche Trainer/innen
Möglichkeit zu Online-Transfer-
Coaching im Anschluss

Lernbezogenes, überfachliches 
Coaching (online/offline)
Nachhaltige Integration der 
Selbstlernförderung in den 
Studienalltag (z. B. durch 
Online-Transfer-Coaching DSL)
Peer-to-Peer-Coaching

Lerncoaching + Lernarchitekturen

Entwurfswettbewerb „Haus 
des Lernens“ mit FB 
Architektur der TU 
Kaiserslautern (WS 2013/14) 
Wissenschaftliche 
Auseinandersetzung mit 
dem Thema „Gestaltung von 
virtuellen und physischen 
Lernräumen“ (seit SoSe
2014)
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(Arnold, 2010) 

Lernkompetenz ... in der Lage sein, das eigene Lernen zu reflektieren, zu planen, zu gestalten 
und zu evaluieren.

Wissenskompetenz ... in der Lage sein, die Recherche, Aneignung und
Auswertung sowie das Management und das Mit-Teilen von Informationen 
zu handhaben.

Kommunikative Kompetenz ... in der Lage sein, kooperative und kommunikative
Prozesse zielgerichtet möglichst konfliktfrei und wirksam zu gestalten.

Emotionale Kompetenz ... in der Lage sein, die eigenen Besonderheiten, Außenwirkungen sowie 
Wirkungen (er)kennen zu können und deren – negatives – Echo in den 
eigenen sozialen Beziehungen zu vermeiden.

KOMPETENZBEREICHE SELBSTLERNFÖRDERUNG
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INHALTE DER DIEMERSTEINER SELBSTLERNTAGE
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Inhalte / Aktivitäten

Reflexion

Reflexion

Seminar 3
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Online-Selbsteinschätzung / Online-Coaching 

Online-Selbstlern-Assistent (OSA)

DSL-ONLINE-ERWEITERUNG
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ONLINE-LERNRÄUME IM SELBSTLERNZENTRUM DER TU KL

OLAT & MAHARA
für die Nachbereitung der DSL, Kommunikation & Information

ONLINE-SELBSTLERN-ASSISTENT
als virtuelle Vorbereitung zu den DSL

ONLINE-MODULE
als Erweiterung der DSL mit dem Fokus auf Online-Lernen
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ZIELE DES ONLINE-SELBSTLERN-ASSISTENTEN

Der Online-Selbstlern-Assistent ist unterteilt in:

Abgleich von Erwartungen durch den Erwartungs-Check

Informationen über die inhaltlichen Schwerpunkte der DSL 

Reflexion des Lernverhaltens: Selbstlernkompetenz-Check

Interviews mit AbsolventInnen

1

2

3

4
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ERWARTUNGSABGLEICH

Erfahrungen von AbsolventInnen - eigene Erwartungen

1
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THEMENSCHWERPUNKTE DER DSL

Information und konzeptioneller Rahmen

2
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REFLEXION DES LERNVERHALTENS

Fragebogen zur Selbsteinschätzung
4 Kompetenzbereiche, 12 Dimensionen 

3
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ANMERKUNG:
Bei der Entwicklung des Fragebogens wurden bereits bestehende Inventare zur Erfassung von Lernstrategien sowie von Schlüsselkompetenzen analysiert, 

relevante Items aus zwei validierten Fragebögen herangezogen (Wild/ Schiefele, 1994; Dürnberger, 2009), teilweise modifiziert und durch neu entwickelte Items ergänzt.
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REFLEXION DES LERNVERHALTENS

Dimensionen des Fragebogens 
für die Selbsteinschätzung der Lernstrategie

LerntechnikenElaboration
Selbstkontrolle

Zeitmanagement

Wesentliches Erkennen

Motivation

Konzentration

Angst

Zusammenarbeit

Konfliktsituation

Kommunikation

LERNKOMPETENZ

WISSENSKOMPETENZ

EMOTIONALE KOMPETENZ

KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ

Mediennutzung

3
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REFLEXION DES LERNVERHALTENS

SELBSTEINSCHÄTZUNG DER STUDIENANFÄNGER

0
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Lerntechniken

Elaboration
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Zeitmanagement
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Insgesamt (N=511)

Person A (Informatik)

3
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SELBSTLERNKOMPETENZ-CHECK 
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INTERVIEWS MIT ABSOLVENT/INNEN

Informationen aus erster Hand!

4
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ONLINE-LERNRÄUME ZUR FÖRDERUNG VON SELBSTRERNKOMPETENZ

GESTALTUNG
Direkte & indirekte Förderung von (Selbst)Lernkompetenz

FOKUS
Selbstlernkompetenz in einer digital geprägten Kultur

INHALTE
Online-Module zur Förderung von Selbstlernkompetenz

1

2

3
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DIREKTE FÖRDERANSÄTZE | geeignete Strategien als Lerninhalt
Training von Lern-, Kontroll- und Selbstreflexionsstrategien, die in Bezug auf 
die Organisation und den Ablauf des selbstgesteuerten Lernens wichtig sind

INDIREKTE FÖRDERANSÄTZE | Gestalten von Lernumgebungen
Lernumgebung mit einem bestimmten Freiheitsgrad, welche die Anwendung 
der in Trainings gelernten Strategien herausfordert 

KOMBINATION von direkten und indirekten Förderansätzen
Entsprechend gestaltete Lernumgebung, die einerseits komplexe Fähigkeiten in 
Bezug auf die Selbststeuerung unterstützt und anderseits einen gewissen 
Selbststeuerungsgrad voraussetzt

ANSÄTZE ZUR FÖRDERUNG VON (SELBST)LERNKOMPETENZ
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KOMBINATION von direkten und indirekten Förderansätzen:

Lernstrategien als Lerninhalt im Präsenztraining der Diemersteiner
Selbstlerntage (DSL)
Strategien zum Lernen mit digitalen Medien im Online-Angebot (eDSL
als Erweiterung von DSL)
Gestaltung einer virtuellen Lernumgebung mit vielfältigen E-Learning-
Szenarien (Selbstlernkurse, Online-Seminare und Online-Rallyes), die 
hilfreiche Informationen rund um das Lernen mit digitalen Medien 
anbietet, aber auch deren Einsatz erfordert und unterstützt 

FÖRDERANSÄTZE IM SELBSTLERNZENTRUM AN DER TU KL
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Ausgewählte Aspekte einer empirischen Studie [vgl. Bader 2010]:

Stellenwert von individuellen Orientierungsstrategien im Online-Setting: 
Vorbilder für erfolgreiche Kommunikation und Selbstorganisation im 
Internet werden für die eigene Orientierung kaum genutzt. 
Neue Erfahrungen in der Onlinekommunikation im Hochschulkontext: 
gewohnte Konzepte der Kommunikation aus Präsenzseminaren erweisen 
sich als nicht mehr tauglich.

ANFORDERUNGEN AN VIRTUELLE LERNUMGEBUNGEN 
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ONLINE-KOMMUNIKATION UND MODERATION 
Online-Seminar 
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FOKUS: SELBSTLERNKOMPETENZ 
IN EINER DIGITAL GEPRÄGTEN KULTUR
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AKTIV UND REFLEXIV (MIT DIGITALEN MEDIEN) LERNEN
Online-Selbstlernkurs 

INFORMATIONEN STRUKTURIEREN & WISSEN ERWEITERN
Online-Selbstlernkurs 

ONLINE PRÄSENTIEREN
Online-Rallye 

Ausgewählte Aspekte einer empirischen Studie [vgl. Rebele 2010]:

Neue Recherche-Strategien beim wissenschaftlichen Arbeiten: Über 80% 
der Studierenden bevorzugen Internetressourcen (insbesondere 
Suchmaschinen) für die wissenschaftlichen Literaturrecherche. 
Defizite in Bezug auf Recherche-Strategien im Internet: Schwierigkeiten, 
erweiterte Online-Recherche durchzuführen, Ergebnisse einer Online-
Recherche zu beurteilen sowie diese ethisch/ korrekt zu nutzen.
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[Online-Seminar]

[Online-Kurs]
[Selbstlernmodul]

[Online-Rallye]

[Selbstlernmodul] [Selbstlernmodul]

ONLINE-ANGEBOT IM SELBSTLERNZENTRUM DER TU KL
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GESTALTUNGSPRINZIPIEN FÜR DIE ENTWICKLUNG  
VON SELBSTLERNKURSEN

Erfahrungsorientierung durch eine Einstiegssituation 
Multimediale Inhalte, Text-Bild-Kombination, (Info)Grafiken
Interaktive Aufgabenstellungen, Reflexionsfragen und Musterlösungen

Folie 22
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin
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Selbstlernzentrum | Offene Kompetenzregion Westpfalz
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Dipl.-Ing. Steffen Franke
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
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FRAGEN UND DISKUSSION
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