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Agenda

10:00 — 10:15 Uhr:

10:15 - 10:45 Uhr:

10:45 - 11:00 Uhr:

11:00 — 12:00 Uhr:

12:00 — 12:45 Uhr:

12:45 - 14:15 Uhr:

14:15 - 14:30 Uhr:

14:30 — 15:00 Uhr:

15:00 — 15:15 Uhr:

15:15 - 15:45 Uhr:

15:45 - 16:15 Uhr:

16:15 — 16:30 Uhr:

- "
I B TECHNISCHE UNIVERSITAT
= KAISERSLAUTERN

BegriiBung VP ,Studium und Lehre” der TUK, Herrn Dr. Stefan Lohrke
BegriuRung Carl-Zeiss-Stiftung Kollegs (CZSK)

BegriRung Distance and Independent Studies Center (DISC)
Posterausstellung -> Angebote zur Selbstlernforderung (SLZ)
Mittagspause

Thematische Arbeitsgruppen - > Angebotsgestaltung/Strategie
Kaffeepause

Ergebnis-Zusammenfassung (Gruppenarbeit)

Vorstellung der Ergebnis-Zusammenfassung im Plenum
Diskussionsrunde -> nachhaltige Verankerung
Zusammenfassung der Ergebnisse

Verabschiedung und Abschluss
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Das Distance and Independent Studies Center...

= st eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TUK

= st eine der fihrenden Einrichtungen wissenschaftlicher
Weiterbildung in Deutschland

=  bietet Weiterbildungsangebote auf akademischen Niveau im
technischen und sozialwissenschaftlichen Bereich

=  betreibt Forschungs- und Entwicklungsprojekte zukunftsorientierter
wissenschaftlicher Weiterbildung

= st Kompetenz- und Servicezentrum fir Lehren und Lernen mit
digitalen Medien (eTeaching Service Center) und fir
selbstgesteuertes Lernen (z. B. BMBF-Projekt im Selbstlernzentrum)
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" BELIEBTESTER
‘ FERNSTUDIENANBIETER

Award 2018 '

FernstudiumCheck.de
T —

= 25 Jahre Erfahrung (seit 1992)
=  Aktuell ca. 4.300 Studierende

= 72 Mitarbeiter/-innen

Ausgezeichnet! i@

's,?
Wettbewerb exzellente Lehre — tof+ 4% ¢

e '3 .

= 24 Studiengidnge (ab dem WS 18/19) in den
Bereichen Human Resources, Management & Law,

Science & Engineering Trager des
Weiterbildungspreises
= 5 englischsprachige Fernstudiengange 4 | RheinlandPfalz

=  Studiendauer: 2 bis 6 Semester Stiftungspreis
MedienKompetenz Forum Stidwest

= ~80% Abschlussquote

m Bisher tiber 14.000 Absolventinnen und Absolventen

(4.5)
=  Querschnittsangebote fiir Prasenz- und EXZELLENTER ANBIETER 2017
Fernstudienbereich (eTSC/SLZ) E SERHERIRION
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Wissenschaftlicher Direktor: Prof. Dr. R. Arnold
Rechtsstellung Stellv. Wiss. Direktor: Jun.-Prof. Dr. M. Rohs Wissenschaftlicher
Prasident TUK: Geschaftsfuhrer: Dr. M. Lermen Beirat
Prof. Dr. H. J. Schmidt Stellv. Geschaftsfiihrer: Dr. P. Decker

1 Self-directed 6 Entwicklung

. 2 Human 3 Science and 4 Management
Learning and N . und Transfer
. Resources Engineering and Law
eLearning Jun.-Prof. Dr. M.
M. Scheer Dr. P. Decker A. Bruns
M. Haberer Rohs

,Das DISC ist fur alle fachbereichstibergreifenden
Aufgaben im Zusammenhang mit dem Fernstudium
und der Forderung des Angeleiteten Selbststudiums

an der TU Kaiserslautern verantwortlich”

(Satzung DISC vom 02. Dezember 2013, § 2, Abs. 2)
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Projektkontexte
pro',ekt\e'\tung'-\ BMBF-Projekt, Qualitatspakt Lehre: ,Selbstlernforderung als Grundlage”
prof. DY- Rolf N‘:\’en’ 1. Férderphase: 10/2011 - 09/2016
Dr. Markus &1 2. Forderphase: 10/2016 - 12/2020
Pro'}ektkoord'\\‘\af“r’“" Fokus:
Monika Habere = Entwicklung und Etablierung eines integrierten und methodisch

vielfaltigen Angebot-Portfolios (vgl. drei Sdulen)
= Aufbau eines Selbstlernzentrums an der TUK
= |ntegration in gesamtuniversitare und fachspezifische Kontexte

Hochschulpakt Il und lll: ,,Selbstlernzentrum®
Laufzeiten: 10/2011 - 12/2015, 01/2016 - 12/2020

Fokus:
= QOrganisation, Durchfihrung und Anpassung der Seminare
= |ntegration von Fernstudierenden und Pre-Bachelor-Studierenden

) = Qrientierungs-Studien-Programm: TUKzero
GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
45 fiir Bildung

und Forschung
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m Il 1T
Diemersteiner Lerncoaching Lernraume
Selbstlerntage

E-Learning
(Umgebung und Angebote)

Verschrankung mit universitdren Studienorientierungs- und Qualifizierungsmatnahmen

EntwickLungen Inhaltliche Verankerung in Fachbereiche und Fachkultur (Kooperation mit Fachbereichen)
Lernraumgestaltung: Ausgestaltungskonzepte und physisch-virtuelle Ubergédnge
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Kontaktdaten

Monika Haberer

Abteilungsleitung Self-directed Learning & eLearning
Technische Universitat Kaiserslautern

Distance & Independent Studies Center (DISC)
D-67653 Kaiserslautern

Florence Terrier
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Diemersteiner Selbstlerntage

Tel.: (0)631/205-4952

Tel.: (0)631/205-5018
E-Mail: slz@disc.uni-kl.de
Homepage:
www.uni-kl.de/slz

www.uni-kl.de/slzprojekt
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