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ANSPRECHPERSONEN 

? 
? 

• Drei 2-tägige Seminare mit aufeinander abgestimmten 

Themenschwerpunkten 

• Freiberufliche Trainer/innen 

• Kostenloses Angebot 

• Trainingsbegleitender Online-Kurs 

• Abschlusszertifikat nach dem 3. Seminar 

• Integration in Fachbereiche (z.T. Creditpointvergabe) 
      

• Online-Angebot im Bereich Selbstlernen für Präsenz- 

und Fernstudierende 

• Kombination aus Online- und Offline-Phasen 

• Erweiterung des Präsenzangebots durch online 

basierte Module und internetbasiertes 

Informationsinstrument zur Reflexion des 

Lernverhaltens 

• Indirekte Förderung von Selbstlernkompetenz durch 

Gestaltung einer online basierten Lernumgebung 

• Online basiertes Transfer-Coaching als PLUS zu den 

Diemersteiner Selbstlerntagen 

• Studienbegleitendes Coaching unterstützt Studierende 

individuell in den wesentlichen Phasen des Studiums 

• Peer-to-Peer-Coaching als niedrigschwelliges Angebot 

und Qualifizierung für Studierende 

• Train-the-Trainer als Lerncoaching-Fortbildung für TU-

Dozenten 

 DIEMERSTEINER SELBSTLERNTAGE 

• Konzeption eines  Haus des Lernens am 
Campus, das Studierenden und 
Lehrenden zur Verfügung steht 
 

Die Funktionen des Haus des Lernens: 
  

 Selbstlernzentrum (innovative Räume  
für Lehr-Lernaktivitäten) 

 Fernstudienzentrum des DISC (Büros, 
flexible Seminarräume) 

  
• Entwurfswettbewerb (2013/14) mit 

Studierenden des Fachbereichs 
Architektur 

LERNARCHITEKTUR 

GRUNDLEGENDES ZUM PROJEKT SELBSTLERNFÖRDERUNG ALS GRUNDLAGE: DAS SELBSTLERNZENTRUM AN DER TU KAISERSLAUTERN 

ONLINE-SELBSTLERN-ASSISTENT (OSA) 

Webbasiertes Informations- und Reflexionsinstrument zur Vorbereitung der Diemersteiner Selbstlerntage  vor Seminar I  

Ziele: Anregung zur Reflexion der eigenen Lernstrategie durch einen Selbsteinschätzungsbogen sowie Aufbau realistischer 

Erwartungen potenzieller Teilnehmender durch ausführliche Informationen zum Angebot   

      THEORETISCHER  RAHMEN 
• Berücksichtigung prozessorientierter, personenzentrierter und 

lösungsorientierter Ansätze  
• Konzeptionelle Orientierung der Maßnahmen zur Selbstlernförderung an 

vier zentralen Kompetenzbereichen nach Rolf Arnold (LERNKOMPETENZ 
/ WISSENSKOMPETENZ / KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ /EMOTIONALE 
KOMPETENZ) 

     PROJEKTZIELE 
• Unterstützung der Studierenden bei der Entwicklung und Stärkung Ihrer 

Selbstlernkompetenzen  
• Etablierung eines integrativen Maßnahmenpakets zur kontinuierlichen 

Studienunterstützung und Erleichterung der Übergänge Schule-
Studium-Beruf 

• Überfachliche Trainings-, E-Learning- und Lerncoaching-Angebote 
(Analog zu den Projektsäulen „Diemersteiner Selbstlerntage“, „E-
Learning I Mixed Mode“, „Lerncoaching“) 

    PRINZIP »STUDIERENDE ALS PARTNER« 
• Konzeptentwicklung auf Basis einer universitätsweiten SWOT-

Analyse 
• Kontinuierliche Evaluation aus studentischer Perspektive 
• Einbindung durch Peer-to-Peer Coaching 

 
  SLZ Projekte im Aufbau / 

Perspektiven 
 
• Peer-to-Peer Coaching 
• Schulungsmaßnahmen für 

Dozent/ innen („Train-the-
trainer“) 

• Haus des Lernens 
• Modularisierung des 

Trainingsangebots 
• Zusätzliche Angebote mit 

stärkerem Fachbezug 

 

               Wartungsarbeiten SLZ 
 

• Anpassung der Seminarinhalte 
• Überarbeitung 

Evaluationskonzept 
• Teilvirtualisierung 

E-LEARNING | MIXED MODE LERNCOACHING 

Studienbegleitendes  
Coaching  

als Face-to-Face-Coaching für Studierende 
• Face-to-Face-Beratung  
• Im Coachingraum des 

Selbstlernzentrums 
• Ein individuelles, professionelles 

Coaching, das den Coachee während 
des Studiums unterstützt 

• Durch einen Coach des 
Selbstlernzentrums 

STUDIENSTART 

PERSÖNLICHER  
STUDIENERFOLG 

Seminar III Diemersteiner Selbstlerntage 

• Work-Life-Learn-Balance 
• Berufsziel-Potential-Abgleich 
• Innere Werte 
• Bewerbungstipps 
• Authentizität in Bewerbungsgesprächen 

 

 Online basiertes Transfer-Coaching  

als  PLUS der Diemersteiner Selbstlerntage 
• Im Anschluss an die DSL-Teilnahme 
• Online im persönlichen Bereich der DSL-

Lernumgebung 
• Ein individuelles, professionelles Coaching, das den 

Coachee bei der Umsetzung der DSL-Inhalte im 
Studienalltag unterstützt 

• Ein/e DSL-Trainer/in nach Wahl 

 
 

AKTIV UND REFLETIV LERNEN 
• Organisieren und planen 
• Mit digitalen Medien lernen und visualisieren 
• Kooperieren 
• Reflektieren und evaluieren 
 
 

ONLINE PRÄSENTIEREN 
• Grundlagen der Präsentation: Zielgruppe, Präsentationstechniken, Körpersprache 
• Arten von Präsentationen im Studium und Medienwahl 
• Präsentation mit digitalen Medien vorbereiten, durchführen  

und nachbereiten 
• Online-Präsentation und urheberrechtlich geschützte Werke im Internet 

Seminar II Diemersteiner Selbstlerntage 

• Grundlagen wissenschaftl. Arbeiten 
• Präsentieren und Auftreten vor Gruppen 
• Visualisieren 
• Argumentieren / Standpunkte vertreten 

 

Persönliche 
Passung 

Vernetzung 
von on- und 

offline 
Angeboten 

Auf Umwegen  
begleiten 

Begleitung von 
Anfang an durch 

das SLZ 
 

Brücken 
bauen 

Neue  
Methoden 

ausprobieren 

Unterstützung 
in jeder 

Studienphase 

Seminar I Diemersteiner Selbstlerntage 

• Lerngewohnheiten 
• Zeitmanagement 
• Einführung in Kommunikationsmodelle 
• An der Uni ankommen 
• Netzwerken 

 

 
 
INFORMATIONEN STRUKTURIEREN & 
WISSEN ERWEITERN 
• Informationen und Literatur im Internet recherchieren 
• Informationen verwalten und strukturieren 
• Informationen korrekt verwenden 
• Informationen im Netz teilen 
 
 
 

 
ONLINE KOMMUNIKATION 
• Synchrone und asynchrone Online-Kommunikation 
• Eigenschaften der Online-Kommunikation und ihre Vor- und Nachteile 
• Werkzeuge für die Online-Kommunikation, Online-Sprache  

und Emoticons 
• Medienwahl als Voraussetzung erfolgreicher Kommunikation 
 

 

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT 
• Gewohnheiten und Einstellungen 
• Ziele und Prioritäten 
• Störfaktoren und Informationsflut 
• Prokrastination 

 
 
 
WORK-LIFE-LEARN-BALANCE 
• (Selbst-)motivation und innere Antreiber 
• Selbstmanagement und Energie-Ressourcen- 

Leistung 
• Umgang mit Konfliktsituationen und 

Stressbewältigung 
• Anzeichen und Prävention von Burn-Out 

 
 

Individuelle Wege  
ebnen 
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