= e A R e
e %TE‘ e,
LT P e e R &
& -. 2 TN ‘;";' I|I':!;.'1'-|::I'-'.!l| ..‘-'.'Il: ‘:.;I:!':Ij:h'. o L
N e T PR N A
Erl o e o o e T
. . u s .I "l

n i .l 'y r L.I.l' .-' H II .-I. ﬁ- g
e -~ -.’-l.dl. -'I -LTF

Konfrontation:
K Auseinandersetzung mit

disziplinaffinen Berufs- N N

Berufliche Praxis Wissenschaft

und Tatigkeitsfeldern p—— e
ployability
_ Disziplinspezifisches Wissen
Erfahrungswissen :
_ Theorien
Berufspraxis Metawissen
Beruflichkeit

N/ Methodenmix:

Befragung wissenschaftlicher Experten

S .
I B TECHNISCHE UNIVERSITAT

= KAISERSLAUTERN

. . : Studiengangsspezifisches Analyse von Curricula und Modulhandbichern

E I a b 0 ra tl 0 n ° E Kompetenzprofil Analyse von Qualifikationsrahmen (DQR, HQR)

DISTANCE AND INDEPENDENT E —Grundmodell) Literaturanalyse
STUDIES CENTER Matching der : SN AuRer- und
. . N uberfachliche
E Methodenmix: A

Anforderu ngen in ein Befragung beruflicher Experten NesssussssmssssassssssssEEssEEn

Analyse von Stellenprofilen
Auswertung von einschlagigen Arbeitsmarktstudien

Kompetenzraster

Kompetenzprofil fir den MA-Fernstudiengang "Management von Gesundheit- und Sozialeinrichtungen”

Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage in die
Zukunft gerichtete Strategien fir Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen zu entwickeln.
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und Sozialeinrichtungen zu planen sowie deren Umsetzung p . Mitarbeiter zu fihren, Konflikte innerhalb des Kollegiums zu
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Absolvent d Absolventi indinderla
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gnen. T effektiv zu kommunizieren.
Kompetenzprofils auf
mittlerem I
A b stra ktl onsniveau Absolventen und Absolventinnen sindinderLage T o vttt e

organisationale Veranderungsprozesse in Gesundheits- und e :
e e Sozialeinrichtungen zu analysieren, zu bewerten und auf
Sozialeinrichtungen zu initileren und zu bewerten. . . .
dieser Basis Konzepte zu entwickeln.

Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage mit
Unsicherheit in Entscheidungsprozessen umzugehen.
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Kompetenzprofils als kompetenzorientierter
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