
Selbstlernen im hybriden Lernformat-
Wieviel Betreuung brauchen 

Studierende?

Panel 1: Selbstlernangebote und 
Studienunterstützung

Vortragender: Dr. Michael Lakatos
Hochschule Kaiserslautern

Projektleitung: Prof. Dr. Konrad Wolf (HS Kaiserslautern) 
& Prof. Dr. Rolf Arnold (TU Kaiserslautern)
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Herausforderungen –
web-basierte Lernumgebung 

Implementierung hybrides Lernen

Organisation von Lernszenarien & 
Bildungsinhalte

Kommunikation
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Beispiele für Strategien auf drei Ebenen

•Berufsbegleitender Bachelor-Studiengang
•Schwerpunkt: Softwareentwicklung
•Blended-Learning: Flexibilität, Organisation

Studiengang
(IT-Analyst)

•Pilotprojekt: Unternehmerisch Denken und
Handeln

•Schwerpunkt: Gründungsmanagement
•Blended-Learning: Zeiteffizienz & 

max. Studierende

Studienmodul
(eUDH)

•Vorbereitung auf Praktikum im Reinraumlabor
•Schwerpunkt: Arbeitssimulation am Computer
•Blended-Learning: detailgetreues Üben

Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor; vtl)
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Beispiele für Strategien auf drei Ebenen

•Blended-Learning: Flexibilität, Organisation
•Zeit: 4x {I: 40 Tage Online / 2 Tage Präsenz :I}

Studiengang
(IT-Analyst)

•Blended-Learning: Zeiteffizienz & 
max. Studierende

•Zeit: 15 KW 10 Tage Online / 5 Tage Präsenz

Studienmodul
(eUDH)

•Blended-Learning: detailgetreues Üben
•Zeit: 3 Tage Online / 5 Tage Präsenz

Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor; vtl)
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Organisatorisches-zeitliches Setting

Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

6



Methodisch-didaktisches Setting
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Theorie

Hypothese/ 
Fragestellung

Grundlagen-Check

Problem-/ 
Aufgabenstellung

Durchführung und 
Datengewinnung

Auswertung und 
Interpretation

(Unternehmens)-
Anwendung

Übungsaufgabe

Transfer/
Vertiefung

Ergebnissicherung

Selbstevaluation/           
-reflexion

Exkurs

Links

Ausblick

Schlagworte und 
Einordnung

Study agreement

Lernvoraussetzungen 
und -ziele

Wegweiser

Einführung ins Thema

1. 
Orientierung

2. 
Grundlagen

3. 
Aufgaben

4. 
Anwendung

5. 
Reflexion
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Beispiele für Support

Studiengang
(IT-Analyst)

Studienmodul
(eUDH)

Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor; vtl)
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Studiengang
(IT-Analyst)

9

Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Zeit: 1 Woche 6 Wochen 1 Tag 1/2 Tag
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Studiengang
(IT-Analyst)
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Studiengang
(IT-Analyst)
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Lernszenarien:

Skripte
Videos
E-Lectures
You tube
Selbsttests
Aufgabe
Abgabe

Seminar
Feedback
Gruppen-
Aufgaben

Klausur
E-Portfolio
Projektarbeit
Studienarbeit
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Studiengang
(IT-Analyst)
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Kommunikation:

News
Kalender
Cafetaria- &
Jg-Forum
Sprechstunde
Wiki (Protokoll)
Virtuelles Kl.Zi

Seminar
Feedback
Gruppen-
diskussion

schriftl.
Korrektur
Studenten-
feedback
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Studiengang
(IT-Analyst)

Berlin, 

14.11.2014
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Zeit: 1 Tag 10 Tage 5 Tag 1/2 Tag

Studienmodul
(Unternehmerisch Denken 

und Handeln)
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Studienmodul
(UnternehmerischesDenken

und Handeln)

Abschluss-

veranstaltung

Kapitel 5 Grundlagen der BWL

Individuelle Lernphase

Beginn: KW 14

Ende: KW 26

Umfang: 4 Kapitel 

Zeitbedarf:  30 Std.

Kapitel 3 

Businessplan

Teamphase

Beginn:         KW 17

Ende: KW 19

Zeitbedarf:  10 Std.

KW14 KW19 KW21 KW26

Kapitel 2 Unternehmung 

planen
Individuelle Lernphase

Beginn: KW 14

Ende: KW 19

Umfang: 9 Kapitel

Zeitbedarf: 20 Std.

Kapitel 4 Planspiel

Teamphase

Beginn: KW 21

Ende: KW 26

Umfang: 7 Perioden          

Zeitbedarf: 7 x 3 Std.

Businessplan-

Präsentation

Businessplan-

Wettbewerb

Einführungs-

veranstaltung

Abgabetermin
Pflichttermin

Gründung + 6 

Planspielperioden
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Lernszenarien:

9 Kapitel
4 Zusatzkapitel 
(Scorm; Animationen)
9-13 Zwischentests
Businessplan
Videotutorials
Planspiele

Bankgespräch
Businessplan
Elevator pitch
Planspiel-
Diskussionen

Klausur
EBC*L
(Europäische
Wirtschafts-
Führerschein)

Studienmodul
(Unternehmerisch Denken 

und Handeln)
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Kommunikation:

Lernvereinbarung
News
Kalender
Wirtschaftsblog
Email Feedback
Virtuelles Kl.Zi

Seminar
Feedback
Gruppen-
arbeit

schriftl.
Korrektur
Abschluss-
befragung

Studienmodul
(Unternehmerisch Denken 

und Handeln)
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Berlin, 

14.11.2014
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Studienmodul
(UnternehmerischesDenken

und Handeln)
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Zeit: 1 Tag 3 Tage 5 Tag 1/2 Tag

Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor)
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Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor)
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Lernszenarien:
15 Kapitel
8 Animationen
7 Simulationen
Videotutorials

Vortrag
Einführung in 
Simulation am PC
Diskussionen

Klausur &
Reinraum-
Arbeitsprozess

Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor)
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Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor)
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Einführung

(Präsenz)

Bildungs-
inhalte

(Online)

Vertiefung / 
Transfer

(Präsenz)

Abschluss / 
Lernkontrolle

(Präsenz)

Kommunikation:

Lernvereinbarung
FAQ Seminar

Feedback
Gruppen-
Arbeit
Einweisung 
durch Student

Abschluss-
befragung

Lehreinheit
(Virtuelles 

Technologielabor)
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Zusammenfassung – Hybride Lernformate

Implementierung hybrides Lernen (Kick-Off)
– Einweisung Bedienung LMS & Tools
– Selbstlernkompetenz
– Sozialisierung

Organisation von Lernszenarien & Bildungsinhalte
– Multimediale & kollaborative Lernumgebungen
– Orientierung & Lernstrategie (z.B. Wegweiser, Selbsttests)
– Individualisierte Bildungsinhalte (Verweise, Add-ones)

Kommunikation
– Lernvereinbarung
– News u./o. Kalender (automatisierte Email-Erinnerung)
– Blog oder Forum
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Herzlichen Dank für die 
Aufmerksamkeit!

Weiterführende Informationen unter 
http://www.kompetenzregion-rlp.de/

OKWestpfalz II
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