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Ö f f n u n g  d e r  H o c h s c h u l e n  
d u r c h  

K o m p e t e n z o r i e n t i e r u n g   
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P r o j e k t k o o r d i n a t o r  O f f e n e  
K o m p e t e n z r e g i o n  W e s t p f a l z  H S  

K a i s e r s l a u t e r n  



Gliederung 
• Neue Hochschulzugangsberechtigungen 

(HZB) 
• Sozialer Wandel 
• Öffnung der Hochschulen durch neue 

Studienformate und neue HZB 
• Neue Bildungswege am Beispiel BBS AT 
• Pädagogische Prämissen 
• Handlungskompetenz 
• Kompetenzorientierung im Studium und 

Stärkung der Selbstlerndispositionen 
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Hochschulzugangsberechtigungen  
• Abitur 
• Beruflich Qualifizierte mit allgemeiner Hochschulreife: 

Meister/Techniker u.a. (gemäß § 65 Abs. 2 
Landeshochschulgesetz RLP mit unmittelbarer HZB für FH 
und Universitäten)  

• Fachgebundene Hochschulreife für Unis (Berufsoberschule II 
RLP) 

• Fachhochschulreife (Berufsoberschule I u.a.) 
• Berufliche Ausbildung mit qualifiziertem Abschluss 

(mindestens Note 2,5) und mind. 2-jähriger Berufserfahrung 
(gemäß § 65 Abs. 2 Hochschulgesetz RLP mit unmittelbarer 
HZB für FH und fachgebundener HZB für Universitäten) (0,6% 
an Universitäten und 1,8% an Fachhochschulen (Wolter 2011:  
22)) 



 
 
 
Betriebswirtschaft: Berufstätige und andere 
Studierende, die nicht in der Lage sind, einen 
Präsenzstudiengang zu studieren. 
IT Analyst: Berufstätige,  bspw.  mit 
Fachinformatikerausbildung  oder einer gleichwertigen 
Berufserfahrung im IT- Umfeld 
AING: Berufstätige mit einschlägiger 
Berufsausbildung und Berufstätigkeit 
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Öffnung der Hochschulen durch neue Studienformate  
und neue HZB: Beispiel HS Kl 
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Höchste 
Hochschulzugangsberechtigungen 

berufsbegleitend/Präsenz   

35% 

26% 

17% 

13% 

9% 

HZB PI 

Fachhochschulreife

Meister

Techniker

Ausbildung&Berufserfahrung

Abitur

43% 

1% 

1% 
0% 

44% 

6% 

3% 

2% 
0% 

HZB MB 

Fachhochschulreife

Meister

Techniker

Ausbildung&Berufserfahrung

Abitur

Feststellungsprüfung

fachgebundene HS-Reife
Ausland
allg. HZB Ausland

Ausbildung&Berufserfahrung



Höchste Hochschulzugangsberechtigung in 
berufsbegleitenden Studiengängen 
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IT Analyst: 23 Erst- und 
Neueingeschriebene im WS 

AING: 73 Erst- und Neuein- 
geschriebene im SoSe 2013 

Abitur 
33% 

Beruflich Qualifizierte 
mit Allgemeiner 
Hochschulreife 

9%  
 

Fachhochschulreife 
47% 

Berufliche Ausbildung 
mit qualifiziertem 

Abschluss und 
Berufserfahrung 

9% 

Hochschulzugangs-
berechtigung im 

Ausland erworben 
2% 

Betriebswirtschaft: 66 Erst- und Neueinge- 
schriebene im SoSe 2013 
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Neue Bildungswege am Beispiel 
Automatisierungstechnik 

Kohorte SoSe 2014 
• Bis 25 Jahre (N=14), etwa zwei Drittel 

Fachhochschulreife, 7% BQ, 14% MT, 4% 
Abitur 

• Über 25 Jahre (N=13), etwa zwei Drittel Meister 
und Techniker, Rest FHR und Abitur 

• Alle mit Berufsausbildung 



 
 
 
 
 

S t ä r k e r e  A u s r i c h t u n g   
„ a n  A u f g a b e n  u n d  A n f o r d e r u n g e n  

d e r  b e r u f l i c h e n  E i n s a t z f e l d e r  
d e r  A b s o l v e n t i n n e n  u n d  

A b s o l v e n t e n “  
( S c h a p e r  2 0 1 2 :  3 2 )  
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Pädagogische 
Prämissen 



„ , K o m p e t e n z e n t w i c k l u n g ‘  [ . . . ] i s t  i n  
e r s t e r  L i n i e  e i n e  , K o m p e t e n z r e i f u n g ‘ ,  
d . h .  E r g e b n i s  e i n e r  S e l b s t b e w e g u n g  

d e r  l e r n e n d e n  S u b j e k t e “   
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K e i n e  „ w i r k u n g s s i c h e r e [ n ]  W e n n -
D a n n - L o g i k “ ( A r n o l d  2 0 1 2 :  1 )  
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Selbstlerndispostionen in der 
Präsenzphase im 1. Semester 

stärken: 
 

• Einführung Lese- und 
Lerntechniken, 

• Teambuilding 
• und Onlinekommunikation 
erleichtern den Studieneinstieg 
und den Wunsch, nach einem 
schnellen Abschluss. 
• Sequenzielles Studieren 
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