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Applied éciences

Gliederung

« Neue Hochschulzugangsberechtigungen
(HZB)

« Sozialer Wandel

« Offnung der Hochschulen durch neue
Studienformate und neue HZB

« Neue Bildungswege am Beispiel BBS AT

« Padagogische Pramissen

« Handlungskompetenz

« Kompetenzorientierung im Studium und

Starkung der Selbstlerndispositionen

uuuuuuuuuuuu




Hochschulzugangsberechtigungen

Abitur

Beruflich Qualifizierte mit allgemeiner Hochschulreife:
Meister/Techniker u.a. (gemafl § 65 Abs. 2
Landeshochschulgesetz RLP mit unmittelbarer HZB fur FH
und Universitaten)

Fachgebundene Hochschulreife flr Unis (Berufsoberschule Il
RLP)

Fachhochschulreife (Berufsoberschule | u.a.)

Berufliche Ausbildung mit qualifiziertem Abschluss
(mindestens Note 2,5) und mind. 2-jahriger Berufserfahrung
(gemald § 65 Abs. 2 Hochschulgesetz RLP mit unmittelbarer

HZB fir FH und fachgebundener HZB fur Universitaten) (0,6%

" Fniverdiiterahd 1,8% an Fachhochschulen (Wolter 2011



Applied Sciences

Offnung der Hochschulen durch neue Studienformate

und neue HZB: Beispiel HS K

Betriebswirtschaft: serufstatige und andere

Studierende, die nicht in der Lage sind, einen
Prasenzstudiengang zu studieren.

IT Analyst: Berufstatige, bspw. mit
Fachinformatikerausbildung oder einer gleichwertigen
Berufserfahrung im IT- Umfeld

AING: Berufstatige mit einschlagiger
Berufsausbildung und Berufstatigkeit
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HOochste
Hochschulzugangsberechtigungen
berufsbegleitend/Prasenz

HZB MB

HZB Pl

B Fachhochschulreife

H Meister

B Fachhochschulreife !
H Techniker

B Meister B Ausbildung&Berufserfahrung
m Abitur

 Techniker

m Feststellungsprifung

m fachgebundene HS-Reife
Ausland
m allg. HZB Ausland

B Ausbildung&Berufserfahrung

= Abitur Ausbildung&Berufserfahrung

JUFSTIED DURGH Bundesmnsarun - & E S F @
BILDUNG » * | :’mari:xmunu o

A Europdischer Sozialfonds
EUROPAISCHE UNION fur Deutschland
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HOchste HochschuIzugangsberechtlgung in
berufsbegleitenden Studiengangen

AING: 73 Erst- und Neuein-

Betriebswirtschaft: 66 Erst- und Neueinge- geschriebene im SoSe 2013

IT Analyst: 23 Erst- und schriebene im SoSe 2013

i i 1 chulzugangs-
Neueingeschriebene im WS - ,

Berufliche
Ausbildung
qualifizierte
Abschluss u

it qualifiziertem

Berufliche
Ausbildung mit
qualifiziertem
Abschluss und
Berufserfahrung
22%

AUFSTIEG DURCH
Hll.llllllli >>
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Automatisierungstechnik

Kohorte SoSe 2014
 Bis 25 Jahre (N=14), etwa zwei Drittel
Fachhochschulreife, 7% BQ, 14% MT, 4%
Abitur
« Uber 25 Jahre (N=13), etwa zwei Drittel Meister
und Techniker, Rest FHR und Abitur
 Alle mit Berufsausbildung

EUROPAISCHE UNION Europiischer Soziallends

llllllllllllll



Applied éciences

Padagoqische
Pramissen

Starkere Ausrichtung
,an Aufgaben und Anforderungen
der beruflichen Einsatzfelder
der Absolventinnen und
Absolventen®
(Schaper 2012: 32)
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,,Kompetenzentwicklung® [...]ist In

erster Linie eine ,Kompetenzreifung’,

d.nh. Ergebnis einer Selbstbewegung
der lernenden Subjekte®

Keine ,wirkungssichere[n] Wenn-
Dann-Logik“(Arnold 2012: 1)
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EUROPAISCHE UNION

Handlungskompetenz

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Methodenkompetenz

Informations- &
Wissensmanagement
Analytische Fahigkeiten

AESF

Europiischer Sozialfonds
fur Deutschland

9

Hochschule
Kaiserslautern
University of
Applied Sciences

OKW .=

Offene Kompetenzregion Westpfalz



—
f/\ Hochschule
(3) Kaiserslautern a
University of Offene Kompetenzregion Westpfalz
"7 Applied Sciences

Selbstlerndispostionen In der
Prasenzphase im 1. Semester
starken:

& Von Institutionen
- zum Bildungsnetzwerk

Bildungsinstitutionen Arbeitsagentur

EinflUhrung Lese- und

Lerntechniken,

Teambuilding

und Onlinekommunikation

erleichtern den Studieneinstieg

—_ | und den Wunsch, nach einem
I schnellen Abschluss.

.« Sequenzielles Studieren

Hochschule

Kammern Unternehmen
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Schonen Dank fur die Aufmerksamkeit

Dr. Max Reinhardt
Referat Forschung und
Projektkoordination
Koordination Offene Kompetenzregion
Westpfalz
http://www.Kompetenzregion-rip.de/
(= H8 ApBX.reinhardt@hs-kl.de
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