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Das Projekt ,,OKWestpfalz“

Verbundprojekt
=  Hochschule Kaiserslautern
[ TU Kaise rsla ute rn . Von Institutionen zum BlldungSﬂCHWCrk

=  Partner: VCRP und ZzQ

3 Handlungsleitlinien

= Vom Lehren zum Lernen

Von Lehrinhalten zu Kompetenzen

Von Institutionen zum Bildungsnetzwerk
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Leitfrage

Muss sich ... (und falls ja, inwiefern) ... die
Hochschule strukturell und inhaltlich
verandern, damit sie sich fur zunehmend
heterogene Studierendengruppen offnet
und Kompetenzorientierung zum Leitbild
der akademischen (Aus-/Weiter)Bildung
wird?
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Ausgangslage I:
Weiterbildendes Fernstudium

Grundstandiger Weiterbildender
Studienbereich Studienbereich

BA-
Studiengange

Zertifikats-
programme

MA- MA- weiterbildend +
Studiengange Studienginge Fernstudium

= ,Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!?“ 24.-25.02.2015
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Ausgangslage Il:
Organisationale Verortung

/

VCRP SOWI DISC
eTSC +

E—

SLZ
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Ausgangslage lll:
Nicht traditionelle Studierende

Nicht traditionelle Studierendengruppen
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Ausgangslage IV:
Neue HS-Zugange Rheinland-Pfalz

Fachspezifische, hochschulspezifische Eignungspriifung
1 |

|
+ einschlagige + einschlagige + einschlagige
Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung
|
Allgemeine
Hochschulreife am
Abendgymnasium,
Kolleg, VHS
|
Allgemeine
Hochschulreife Berufsausbildung Berufsausbildung
Gymnasiale und/oder und/oder
Oberstufe Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit
Sekundarstufe |l
| |
1. Bildungsweg 2. Bildungsweg
| |
‘ Sekundarstufe |
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Kompetenzorientierung

. Qualifikation

Aneignen Erleben
Zugange gestalten Anwendung liben
Selbstlernen férdern und fordern Lernen infan Situationen
Ownership starken Reflexion anstoRen

,Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!?“ 24.-25.02.2015
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Kompetenzorientierte
Studiengangsentwicklung

/ Kompetenzorientierte

¢ ¥
Mod.ule s Kompetenzorientierte
- y . spezifischen — — brifteran
* Entwicklung eines Kompetenzzielen * Ableitung hybrider,
Kompetenzprofils als kompetenzorientierter
Metamodell . Beschreibung der Lernszenarien auf OAbIeitung hybrider
Kompetenzziele je Modul Modulebene mit Bezug kompetenzorientierter
im Modulhandbuch zu Metamodell Priifformen auf
« Erstellung eines Modulebene mit Bezug
. ModulMappings zu Metamodell
Kompetenzprofile fiir \__

Lernszenarien

Studiengdnge

® | AESF - ,Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!?“ 24.-25.02.2015
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Ermittlung studiengangsspezifischer Kompetenzen

Berufliche Praxis Wissenschaft

v v

Employability
Erfahrungswissen
Berufspraxis
Beruflichkeit

Disziplinspezifisches Wissen
Theorien
Metawissen

Methodenmix:
Befragung wissenschaftlicher Experten
o Studiengangsspezifisches Analyse von Curricula und Modulhandbiichern
A Kompetenzprofil Analyse von Qualifikationsrahmen (DQR, HQR)
. —{Grundmodell) Literaturanalyse
: S ﬁAb:ﬁ.::hlI‘i::e
Methodenmix: AR

Befragung beruflicher Experten Nismssmsssssmsssssssssmssmsssas
Analyse von Stellenprofilen
Auswertung von einschlagigen Arbeitsmarktstudien

’ AESF B ~Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!? 24.-25.02.2015
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Kompetenzprofil

(Management von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen)

Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage in die
Zukunft gerichtete Strategien fiir Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen zu entwickeln.

12
1"+

Absolventen sind in der Lage Arbeitsabldufe in Gesundheits- 107

und Sozialeinrichtungen zu planen sowie deren Umsetzung
zu bewerten, zu kontrollieren und anzupassen.

Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage
Mitarbeiter zu fiihren, Konflikte innerhalb des Kollegiums zu
erkennen, zu analysieren und zu I6sen.

A NW A OO N ®

Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage
betrie bswirtschaftliche Entscheidungen in Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen mit relevanten Akteuren gezielt und
effektiv zu kommunizieren.

Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage
selbstorganisiert und selbstgesteuert zu arbeiten und sich
schnell neue Sachverhalte anzueignen.

. P Mo ’ Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage
Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage T X . 6
T N A : y Managementprozesse in Gesundheits- und
organisationale Verénderungsprozesse in Gesundheits- und 1 . .
L o Sozialeinrichtungen zu analysieren, zu bewerten und auf
Sozialeinrichtungen zu initiieren und zu bewerten.

+ dieser Basis Konzepte zu entwickeln.

Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage mit
Unsicherheit in Entscheidungsprozessen umzugehen.

o= AESF
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Funktionen von Kompetenzprofilen

Studierende

\_

Erwerb
spezifischer
Kompetenzen

J

-
Berufliche
Tatigkeits-

felder

Kompetenz-
profil

Orientierungs-
rahmen

Lehrende

-

Curriculum &
Didaktisches
Design

~
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Offene Kompetenzregion Westpfalz

Weiter- / Neuentwicklung des Curriculums

1.5em.

2.5em.

3.5em.

4. 5em.

Unternehmens-
kemmunikation

Kemcumiculum

Betriebswirtschaftliche
Rahmenbedingungen
(6 CP)

Personalmanagement
(5 CP)

Forschungspr
(5 CP)

Kommunikationund
Fihrung

(6CP)

Qualitdtsmanagement
(7 CP)

Gestaltungvon
Veranderungsprozessan Forschungspre
(5CP) (5CP)

Management von Sozial-,

Management von Krankenh&usem,
Behinderten- & Fflegeeinrichtungen

Fachkliniken & MVZ

Finanzmanagement Ergebnisorientierung

Ergebnisorientierung
(BCP) (6CP)

Finanzmanagement
(8CP)

Praxis
Forschungsp
(5 CP)

Vernetzung und
Innowation

(4CP)

Mastermodul (22 CP) = Masterarbeit

»oelbstgesteuert, kompetenzorientiert und often!?” 24.-25.02.2015
Wanken & Vogel



- "
® TECHNISCHE UNIVERSITAT
I: KAISERSLAUTERN OKW g

Offene Kompetenzregion Westpfalz

Kompetenzen & Curriculum

Module

Kompetenzen

Absolventen sind in der Lage, in
die Zukunft gerichtete Strategien
fur Gesundheitseinrichtungen zu
entwickeln.

Absolventen sind in der Lage,
betriebswirtschaftliche
Entscheidungen in Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen mit
relevanten Akteuren gezielt und

effektivzu kommunizieren.
Absolventensind in der Lage,
Mitarbeiterin
Gesundheitseinrichtungen zu
fiihren, Konflikte innerhalb des
Kollegiums zu erkennen, zu
analysierenund zu l&sen.
Absolventen sind in der Lage,
Managementprozesse in
Gesundheitseinrichtungen zu

— Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!?“ 24.-25.02.2015
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Didaktische Settings & Prufform

Studierende

Problem- E'g;bﬁg;g? Ableitung Kollaborative Erarbeitung studienarbeit
analyse stellungen Analysedesign Bearbeitung von Ldsungen

Forschendes Lernen als Selbstgesteuerter Lernprozess

!

/Bestcmdieile hybrider Lernformate

Seminar/ Wissensressourcen Wissenskommunikation
Problemhaltige Webinar Studienbriefe und Wikis Reflexion
Aufgabe * EinfUhrung/ ebooks Virtual Classroom « Prasentation
* Vorgabe/ Vertiefung Literatur Foren der Ergebnisse
Auswahl eines mit Blick Fallbeispiele Chat » Diskussion
komplexen Falls auf die Expertenvortrége Mail » Bewertung
Thematik Blogs und Foren Dateidiskussion

Lehrende
Entwicklung Erarbeitung & Organisation zeitli. (Lern-) Bewertung und
didaktischer Bereitstellung von und rauml., Prozessbegleitung Evaluation des
Formate Lernressourcen Bedinungen und -beratung Lernprozesses

\ ) QSal J

AESF
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Strukturelle Ebene

Regionale Akteure und deren Politische
Rahmenbedingungen Vernetzung Rahmenbedingungen
Selbstverstandnis Organisationale Ebene
(Organisationskultur) Ressourcen

Personale Ebene

Ressourcen/ Bedarf Adressaten Strategien

Gestaltungsebene

Kompetenz- .
h Did. Formate/ -
entw;(i:gllgngs- . Module . Priffformen . Organisation

Professionalitats-
Kompetenzen - .

Dozentinnen und Dozenten

Offenheit fir

heterogene Zielgruppen Strategien

o Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!?“ 24.-25.02.2015
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Personale & Gestaltungsebene

=

3

AESF

Gestaltung Vor- &
Eignungsprifung Selbstlernkompetenzen S e OSA
Wissenschafts- - Persopale fhene — Anrechnung &
Ressourcen/ Beda ressaten Strategien
propadeutikum _M — — Anerkennung

Kompetenz-
entwicklungs-
Ziele

Kompetenzen

I

Gestaltungsebene

Did. Formate/

Module Prifformen

Dozentinnen und Dozenten

Organisation

Professionalitats-
erstindni

Hochschuldidaktisches Programm

fir L & PM

n""" EUROPAISCHE UNION

E-Learning

(Peer-) Coaching fir L & PM

Wanken & Vogel
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Organisationale Ebene

= Offnung fiir neue Zielgruppen als Strategie der HS

= Weiterbildung als gleichwertige Strategie der HS

= Kompetenzorientierung als Teil des Leitbildes

= Ressourcen flr die Entwicklung neuer Studienformate und
Umgestaltung von Studienformaten

= Schaffen struktureller Grundlagen (Entgeltsysteme,
Verankerung von Weiterbildung als dritte Saule der HS,
zentrale Beratungsstrukturen, Deputatsanrechnung)

= Serviceorientierung & zielgruppengerechtes Marketing

»Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!?“ 24.-25.02.2015
Wanken & Vogel
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Strukturelle Ebene

= Vernetzung mit anderen WB Akteuren & Unternehmen

= Systematische BedarfserschlieSung in Unternehmen

= Systematische Analyse und Ansprache potentieller
Zielgruppen

= Zusammenarbeit mit bildungspolitischen Akteuren
(gesetzliche Grundlagen der Offnung und
Kompetenzorientierung in den Hochschulgesetzen)

® Finanzierung flir professionell im
Wissenschaftsmanagement Tatige und Qualifizierungswege

— »Selbstgesteuert, kompetenzorientiert und offen!?“ 24.-25.02.2015
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Simone Wanken: s.wanken@disc.uni-kl.de
Christian Vogel: christian.vogel@sowi.uni-kl.de
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