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Beratung und Coaching fur
Studierende

Workshops fur Studierende

Dipl.-Pad. M. Wippermann

Mit-Durchfuhrende: Dipl.-Pad.
A. Schach, S. Rehse M.A.

e Besser studieren
durch Workshops zu
Studiertechniken, Zeitmanagement
und Prafungsvorbereitung

Dipl.-Pad. M. Wippermann,
Dipl.-Pad. A. Schach

e Anlassbezogen
z.B. bei Prufungsangst und
personlichen Anliegen

o Expertisebezogen
z.B. bei Fragen zu Stress- und
Zeitmanagement

e Sich selber weiterentwickeln
durch Workshops zum Umgang mit
Prafungsangst, sicherem Auftreten
und dem Herausarbeiten eigener
Starken

e Prozessbhezogen

z.B. zur Optimierung der

Prufungsvorbereitung )

e Ubergange bewaltigen / den
Weg in den Beruf finden
durch Workshops zu
Bewerbertraining, Jobrecherche
und Teamtraining

o Karriereberatung

z.B. bei Fragen zur Berufs- und
Studienwahl in Zusammenarbeit mit
der Bundesagentur fir Arbeit und ULa
(Ubergangs- und Laufbahnberatung

der PH)
e kostenlos und bewertungsneutral
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e anonym, individuell,
vertraulich und kostenlos
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Ausbildung von Mentor/innen

Weiterbildung fur
Mitarbeiter/innen

Svenja Rehse M.A. Dipl.-P&d. A. Schach

e Workshops fur
Mitarbeiter/innen
Workshop 1:
Beratungssituationen mit
Studierenden erfolgreich
gestalten — Grundlagen der
Beratung und Gesprachsfuhrung
Workshop 2:
Gelassen in schwierigen
Beratungssituationen
Workshop 3:
Studierende im (Schul-)
Praktikum professionell beraten
und betreuen

e Qualifizierungsprogramm fur
Studierende des Studienganges BA
Bildungswissenschaft / Lebenslanges
Lernen und MA Erwachsenenbildung

e Ausbildung BA: Lernberater/in
e Ausbildung MA: Ubergangsberater/in

e Anwendung als Lernberater/innen und
Ubergangsberater/innen fur
Studierende der PH

e Die Mentoren werden Uber die
Beratungsstelle vermittelt. Ihre
Tatigkeit wird von der Ausbilderin
professionell begleitet.

e Individualcoaching zu
Beratungsthemen

e externe Coaches und

e Neben Einzelberatungen bieten sie Workshopleiter/innen

Workshops fur Studierende an.

e Workshops und
Erstcoaching kostenlos
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Projektleitung: Jun.-Prof. Dr. A. D. Schwanzer

Teilprojektleitung Mentorenprogramm: Prof. Dr. I. SchufBler

Das Mentorenprogramm umfasst die Lernberater- und
die Ubergangsberaterqualifizierung. Ziel ist es, Einzel-
und Gruppenberatungen fur Studierende aller
Fachbereiche zu diesen Kernthemen vorzuhalten.

Rekrutierung der Mentorinnen und Mentoren im
Fachbereich Erziehungswissenschaften durch
personliche Akquiseveranstaltungen:

a) Bachelor: Bildungswissenschaften/Lebenslanges Lernen
b) Master:  Erwachsenenbildung

Rekrutierung von Beratungskunden durch umfangreiche
Akquise auf allen Kanalen:

personlich, medial, formal

KomBi-Homepage, Erstsemester-Begriffungsveranstaltung:
Personliche Ansprache durch die Ausbilderin, personliche
Ansprache in EinflUhrungsvorlesungen durch Mentorinnen und
Mentoren, KomBi-Schaukasten, Schwarze Bretter der
Fachbereiche, Stellwande bei offentlichen Veranstaltungen,
AStA-Emailverteiler an alle Studierende, Mitarbeitenden-AK
Beratung, Bekanntmachung des Angebots auf
Institutsversammlungen, Information aller PH-Mitarbeitenden
durch Postwurfsendungen zur Weitergabe, regelmafige
Erinnerung aller Dozenten/Institut-Rundmails, diverse KomBi-
Printmedien wie Flyer.

Einsatzbereiche:

Mentorinnen und Mentoren beraten bei Lernthemen, -techniken,
-strategien und bei Ubergangen, hier insbesondere bei Fragen
zum Studieneinstieg. Sie bieten Einzelberatungen und
Workshops an. Die Themen generieren sie aus der aktuellen
Nachfrage und Interessenslage ihrer Kommilitoninnen und
Kommilitonen. Ggf. lotsen sie Ratsuchende zu Fachstellen der
PH weiter.

Qualifikation:

Die Mentorinnen und Mentoren werden im Theorie-
Praxisverbund uber ein bzw. zwei Semester ausgebildet und
durch intensive Fallarbeit bei ihren praktischen Angeboten in der
Praxis begleitet. Zudem leisten sie ein externes
Beratungskurzpraktikum ab. Nach erfolgreicher Teilnahme und
Abschlusskolloguium erhalten sie ein Zertifikat.

Evaluation aller KomBi-Bereiche:
Verantwortlich ist Dipl.-Pad. Sandra Frei im Rahmen eines
Dissertationsvorhabens.

Organisation:

Die Konzeption, Organisation und Dokumentation des
Mentorenprogrammes wird von Svenja Rehse M.A. durchgefihrt
und im KomBi Team kollegial reflektiert und optimiert.

Geplant: Infobrief der Hochschulleitung bei Studienplatzzusage

Forderhinweis: Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung unter dem
Forderkennzeichen 01PL11010%geférdert. Die Verantwortung fur den Inhalt"dreserVeroffentlichung liegt beim
Autor. Die Forderung erfolgt im Rahmen des gemeinsamenpBund-Ldander-Programms flr bessere
Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre.

Kontakt:
S— Jun.-Prof. Dr. Andrea D. Schwanzer (Projektleitung)
ol Reuteallee 46, 71634 Ludwigsburg

07141 140-417, schwanzer@ph-ludwigsburg.de

www.ph-ludwigsburg.de/KomBi




